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I[EMEDO125 - Responsable de gestié economica, Laboral AT

Direcci6 de Serveis de I'Institut Europeu de la Mediterrania

Periode de vigencia: 07/01/2025 - 17/01/2025

Categoria: Sector publici altres

L'Institut Europeu de la Mediterrania (IEMed) necessita cobrir un lloc de responsable de gestié economica, per donar assessorament en la realitzacio de les activitat i en

la gesti6 de projectes de I’area.

1. Caracteristiques del lloc:
Centre de treball: Institut Europeu de la Mediterrania
Area: Direcci6 de Serveis
Denominacié del lloc: Responsable de gestio economica

Classificacio: Laboral
Categoria: T¢cnic/a
Grup: Subgrup: Al
Codi lloc: 1021

Altra informacié: Complement de lloc de treball (19.462,72 € bruts/anuals)

Jornada: Temps complert, jornada partida de 37,5 hores setmanals

2. Requisits de participacio:
Preferentment personal amb un vincle preexistent de caracter fix amb I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya o amb els ens i entitats del seu sector public (en
compliment de I’article 33 de la Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 prorrogats pel DECRET 222/2023, de 19 de
desembre, pel qual s'estableixen els criteris d'aplicacié de la prorroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2024).

També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el requisit de 1’apartat anterior, compleixin la resta de requisits segiients:

Estar en possessio de la titulacid necessaria per accedir a un lloc de treball de categoria A1 de conveni (titol universitari de grau superior o equivalent).

- Els/les aspirants d'Estats membres de la Unié Europea hauran d'estar en possessioé d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
s'estableix a la normativa vigent en la materia.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o equivalent.

- Coneixements de llengua castellana de nivell C1. De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no estiguin exemptes de realitzar-lo.

3. Funcions del lloc:

¢ Col-laborar en la planificacio i la programacid pressupostaria i financera anual de I’Institut.

® Elaborar la programacio pressupostaria i financera de projectes propis del seu ambit de competencies, aixi com de les inversions (actius amortitzables) de
’entitat.

® Donar suport i assessorament en la definicié de politiques i estratégies pressupostaries i financeres.

* Confeccionar les previsions/projeccions pressupostaries i financeres.

* Donar suport i assessorament a la direccio de serveis, per gestionar i coordinar I’elaboraci6 dels pressupostos anuals.

® Gestionar i coordinar els estats financers provisionals i els marcs pressupostaris anuals.

* Emetre documentacio, informacio i dades relatives a la planificacio i la programacid pressupostaria i financera de 1’Institut, tant als organs de gestio i control
interns, com als organs de control externs.

® Preparar i administrar els expedients i les accions relatives a les fases d’execucio del pressupost d’ingressos i de despeses.

® Preparar i administrar els expedients i les accions relatives a les propostes de modificacid del pressupost.

® Administrar, controlar i analitzar els compromisos de despesa a carrec d’exercicis futurs.

* Fer el seguiment i el control de I’execucid pressupostaria.

* Emetre informes, documentaci6 i dades en relaciéo amb 1’execucio i les modificacions del pressupost.

® OQOcupar-se de [’administracio i el manteniment de I’estructura de comptes.

® Encarregar-se del correcte enregistrament de totes les operacions i transaccions comptables.

* Formular els comptes anuals financers, aixi com la resta d’informaci6 que completa la memoria econdmica anual.

® Gestionar els moviments de i formular el pressupost de tresoreria

® Planificar i periodificar I’execucio i la recaptacié d’ingressos, especialment els referents a les subvencions plurianuals rebudes i facturacid de serveis prestats

a tercers.
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® Confeccionar les previsions i les projeccions d’execuci6 i recaptacio d’ingressos.

® Fer el seguiment i el control detallat de I’estat d’execucid dels ingressos.

® Preparar i gestionar els expedients, en les seves diferents fases, relatius a contractes, subvencions i ajuts (fons estatals, de 1’ Administracio local i europeus), i
emetre els informes necessaris.

® Encarregar-se de la gesti6 dels fons i subvencions rebuts i del patrimoni de I’ Institut.

® Fer el seguiment i el control de I’execuci6 de ’estratégia (projectes) i suport en el control de I’acompliment (assoliment d’objectius, valors dels indicadors

de gestio,...), 1 de I’elaboracio d’informes sobre els costos dels serveis i dels projectes.

4. Aspectes que es valoraran:

e Es valorara I’experiéncia professional en ambits de gestido de les funcions assenyalades a aquestes bases, especialment en llocs que contemplin la gestid

economica i financera d’entitats publiques i privades;

¢ Es valorara 1’experiéncia prévia professional en gestid pressupostaria i financera, concretament en:

- Normativa pressupostaria autonomica i estatal.
- Tramitacio de les lleis de pressupostos.
- Comptabilitat i gestio pressupostaria: fases d’execucio, gestio dels crédits 1 modificacions del pressupost.
- La comptabilitat pressupostaria i la comptabilitat financera (PGCPGC). Diferéncies entre ambdues.
- Gestio, analisi i control de compromisos de despesa a carrec d’exercicis futurs. El Romanent de tresoreria afectat i no afectat.
- Contractaci6 publica.
- Fiscalitat en les entitats del sector public.
- Gestid de subvencions.
- Gestid de fons europeus.
- Gestid patrimonial
- Funcio publica i gestio de despeses de personal.
- Finangament i gestio dels ingressos propis.
- Gesti6 de la tresoreria.
- Instruments financers.
e Es valorara I’experiéncia professional prévia en comptabilitat, analisi financera i técniques quantitatives, concretament en:
- Comptabilitat publica i privada.
- El sistema de comptabilitat publica de la Generalitat.
- Normes internacionals comptables i d’informacié financera.
- Comptabilitat financera publica i privada: diferéncies, criteris i estats financers.
- Plans comptables publics i privats i comptes anuals.
- Calcul i analisi de costos.
- Control intern i extern, informes anuals financers i rendicié de comptes financers.
- Auditoria d’estats financers (técniques , informes i normes aplicables).
- Matematica financera i técniques d’analisi financera.
- Analisi d’estats financers publics i privats.
- Projeccions de despeses i costos.

e Es valorara tenir coneixements i experiéncia prévia en contractacio administrativa;
e Experiéncia prévia en gestido de nomines i Seguretat social;
e Experiéncia prévia minima de dos anys en justificacié d’auditories financeres i de legalitat;

e Experiéncia minima de dos anys en tramits a través de la Seu electronica i del Registre electronic, en 1’ambit de Seguretat social, Hisenda i la resta de Registres

electronics interoperables;
¢ Es valorara tenir coneixements generals dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya, especificament:

- Definicid, principis pressupostaris i grans objectius de la gestio de la despesa publica.

- Visi6 general del cicle i el calendari pressupostari de la Generalitat.

- Agents i institucions responsables del control i supervisio dels pressupostos.

- Elaboracid i aprovacio dels pressupostos.

- Execucid, control i seguiment dels pressupostos.

- Tancament i liquidacio dels pressupostos.

- Criteri economic de registre d’operacions i interrelacions dins el sistema de comptabilitat piblica.
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- Distribucio6 general dels ingressos i les despeses del sector public de la Generalitat.
- Perimetre institucional dels pressupostos.
- Estructures pressupostaries.
e Es valorara tenir coneixement de Models pressupostaris, finangament i sostenibilitat:

- Técniques pressupostaries.
- Documentacio del cicle pressupostari i marc de transparéncia.
- Coneixements generals del sistema fiscal espanyol i de la normativa i procediments de liquidacio i declaracio tributaris.
- Riscos fiscals.
- Coneixement basic del Sistema Europeu de Comptes (SEC).
- Normativa en estabilitat pressupostaria i sostenibilitat.

e Es valorara tenir coneixements en planificacio6 estratégica i analisi i avaluacio de I’acompliment, especificament en:
- Planificaci6 estratégica i operativa.
- Definici6 d’arbres de problemes i solucions.
- Definicid i Gs d’objectius, indicadors, activitats i projectes.
- Técniques d’analisi de I’acompliment i I’eficiéncia i revisions de despesa.
- Disseny i gestio d’avaluacions

e Es valorara tenir bones habilitats informatiques; domini de gestors de continguts i d'entorn web i del paquet informatic Office (Word, Excel, Access, PwP) i e

valorara especialment el domini de taules de fulls calcul (excel);

e Es valorara tenir disposar de les segiients competencies personals: capacitat per gestionar la complexitat; resiliéncia i gestioé de crisis; negociacio; lideratge;
orientacio a resultats; alt nivell d'habilitats organitzatives, responsabilitat, rigor i diligeéncia; actitud dinamica i proactiva; capacitat de treballar amb equip i

capacitat de treballar en un entorn multicultural;

¢ Disponibilitat horaria per adaptar-se a les necessitats de servei i realitzar horari partit.

5. Forma de provisié del lloc:

La durada de la contractaci6 sera temporal, mitjangant contracte de substitucio, fins a la cobertura definitiva del lloc de treball, i com a maxim per un periode de tres

anys
Incorporacid: immediata

Aquesta contractacio esta condicionada a 1’existeéncia de credit adequat i suficient per a financar les obligacions derivades de la seva convocatoria.

6. Participacio:

Les persones interessades que reuneixin els requisits poden sol-licitar la seva participacié en l'oferta mitjangant un correu electronic a l'adreca rrhh@iemed.org.

En el correu electronic ha de constar el segiient:

- En l'apartat assumpte, el codi de referéncia Responsable GEC + NOM
- En l'apartat reservat al text: els cognoms i nom, NIF, teléfon de contacte, i la titulacié académica.
- Com a document adjunt 1: una carta motivada (d’entre 2 i 3 pagines, Arial 12).

- Com a document adjunt 2: el curriculum on consti una breu descripci6 de les tasques realitzades en els llocs ocupats

El termini per a la presentacio de sol-licituds finalitza el 17 de gener de 2025.

7. Procediment de seleccio:

- Analisi dels documents adjunts per tal de valorar aspectes relatius amb la trajectoria académica 1 professional, relacionades amb el lloc de treball objecte de

seleccio.

- Un cop analitzats els documents anteriors, les candidatures que siguin més ben valorades poden ser convocades a una entrevista i/o prova, si escau, per

constatar i ampliar la informacio detallada i per valorar els aspectes relacionats amb les competencies professionals, motivacions, aptituds i capacitats.
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En cas d’empat en la valoracio de les candidatures, tindra preferéncia el personal amb vincle preexistent de caracter fix amb I’ Administracié de la Generalitat o amb

els ens o entitats del seu sector public, d’acord amb 1’Acord de Govern de 13 de juny de 2017.

Les demandes que no compleixin amb els requisits, que no estiguin incloses dins els suposits previstos o0 no es tramitin d'acord amb el procediment

establert, no seran tingudes en compte.

En funcié del volum de candidatures presentades, només es podra garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades.

Es garantira la confidencialitat absoluta durant tot el procés de seleccio.

Informem que, en compliment de ’art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern, en el cas que
sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms seran publicats a la web de I’Institut Europeu d ela Mediterrania (IEMed) durant un

mes, excepte que exerciu el dret d’oposicid informant a I’adrega privacy@iemed.org, que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva

no publicacio.

8. Proteccié de dades de caracter personal:

D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccido de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que les dades personals
proporcionades es tractaran en compliment de la indicada normativa, tal com segueix:

Informacio6 basica de proteccié de dades personals

Processos de seleccid i provisié

Identificacié del tractament: Gestio de Recursos Humans

Responsable del tractament: Institut Europeu de la Mediterrania (IEMed)

Finalitat: gestionar els processos de seleccio i provisio de personal laboral de 'IEMed. Les dades personals curriculars facilitades en el marc d’aquesta convocatoria seran objecte de tractament per part
de I’Institut Europeu de la Mediterrania (IEMed) amb la finalitat de gestionar la presentacio de la seva sol-licitud per cobrir la plaga especificada a la convocatoria.

Legitimaci6: La legitimacio per al tractament de les dades ¢s el consentiment de la persona interessada. En participar en el procés de seleccio i enviar la seva candidatura, el candidat esta donant el seu

legitim consentiment per a que les seves dades siguin tractades conforme a les finalitats descrites en la politica de privacitat.

Destinataris: Les seves dades no es cediran a tercers ni a d’altres organitzacions o entitats excepte per obligacio legal

Duracié: Les dades es conservaran mentre la convocatoria estigui oberta i un cop finalitzada es conservaran d’acord amb els terminis establerts a la normativa aplicable.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I’accés, rectificacio o supressio de les dades, i la limitacio o ’oposicié al tractament. Pot exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio,

limitacid, o exercir el dret a la portabilitat de les seves dades, adregant un escrit, acompanyat de copia de document oficial identificatiu, al delegat de proteccidé de dades de I'lEMed:

Delegat de proteccié de dades de 'IEMed: Anna Roy i Solduga

Adreca electronica: privacy@iemed.org

Adrega postal: C/ Girona, 20 08010 Barcelona

Teléfon: 93 244 98 50 (de dilluns a divendres, de 10 a 14 hores).

En cas de disconformitat amb el tractament, també¢ té dret a presentar una reclamacio davant I’ Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, a I’enllag https://apdcat.gencat.cat/ca/inici

Informaci6 addicional: Podeu trobar la informacio relativa als drets de les persones interessades i com exercir-los accedint a I’enllag¢ https://www.iemed.org/iemed/avis-legal/avis-legal

9. Régim d’impugnacions

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de ’endema de la
seva publicacié/comunicaci6, d’acord amb les previsions establertes a I’article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccid social -SRJS- sens

perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'6rgan competent de recursos humans de
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I'd6rgan anunciant.
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