TENDENCIAS ECONOMICAS

Movimiento sindical arabe:
los casos de Tunez y Egipto

Alejandra Ortega

Antes de las revueltas, los
gobiernos desarrollaban
estrategias para impedir a los
trabajadores elegir libremen-
te a sus representantes. Hoy
la situacién no ha cambiado

n los meses anteriores al co-
E mienzo de las revoluciones en

los distintos paises drabes, y
durante la segunda mitad de 2010, la
situacion politica en la regién conti-
nuaba dominada por la paralizacion
de los distintos procesos de paz, cri-
sis gubernamentales en varios paises
y, en general, frecuentes atentados pa-
ra minar la libertad de expresién y de
reunion.

Por otra parte, las tasas de creci-
miento en todos los paises de la region
se derrumbaban: aumentaba la de-
manda de empleo, especialmente en-
tre los jovenes, se estancaban los sala-
rios junto con altas tasas de inflacién,
se deterioraba el nivel de vida en gran-
des sectores y se constataba un esca-
so impacto de las politicas de protec-
cion social, con un claro crecimiento
de la economia informal.

En este fragil contexto y en lo que
tocaba al sindicalismo, tres paises del
Golfo seguian prohibiendo los dere-
chos sindicales (Arabia Saudi, Emi-
ratos Arabes Unidos y Qatar), mien-
tras que en Oriente Medio —Jordania,
Libano y Palestina- se dificultaba el
ejercicio de estos derechos en el sec-
tor privado; en Egipto y los paises del
Magreb, signatarios de las conven-
ciones de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo (OIT) en relacion

La UGTT tunecina

sufre grandes presiones
internas y externas desde
la sociedad, ataques y
fuertes criticas hacia la
organizacion y su direccién

alos derechos sindicales, los gobier-
nos desarrollaban distintas estrate-
gias para impedir a los trabajadores
elegir libremente a sus representan-
tes y cerca de 22 millones de trabaja-
dores migrantes tenian denegados
sus derechos sindicales a lo largo de
la region.

Las leyes aprobadas en 2009 en Irak,
Siria y Libano venian, de nuevo, a ser
el ejemplo de la mayoria de los paises
delaregién, imponiendo una tnica
central sindical. El gobierno iraqui
continuaba prohibiendo a los sindi-
catos celebrar sus congresos libre-
mente, Kuwait prohibfia la actividad
sindical en numerosas empresas por
orden ministerial, en Argelia se cerré
la sede de los sindicatos indepen-
dientes por decreto y tanto en Mauri-
tania como en Argelia, los gobiernos
continuaban creando sindicatos fal-
sos para debilitar a las organizaciones
representativas.

A pesar de ello, ese afio, las organi-
zaciones sindicales en algunos paises
lograban llevar a cabo con éxito huel-
gas en el sector publico.

En este contexto de violaciones
continuas del ejercicio de las liberta-
des sindicales en los paises de la re-
gién y en distintos grados, cabe men-
cionar los casos de la Unién General
de Trabajadores de Ttunez (UGTT) y
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En Egipto, laley de libertades
sindicales condena al olvido
a las nuevas organizaciones
independientes, que
califican la situacion actual
como una de las mds negras

los sindicatos independientes de
Egipto, en especial EFITU (Egyptian
Federation of Independent Trade
Unions) y EDLC (Egyptian Democra-
tic Labour Congress).

]
El sindicalismo tunecino

n Tunez, durante las protestas
E contra el desempleo, la pobre-

za, las injusticias sociales y la
falta de respeto de los derechos fun-
damentales que desembocaron en el
derrocamiento del dictador Zine el
Abidine Ben Ali el 14 de enero de 2011,
la UGTT prest6 su apoyo a las revuel-
tas, facilité la entrada en sus locales
a los manifestantes y secundé las pro-
testas, convocando también varias
huelgas regionales y sectoriales y una
gran huelga en la capital y manifes-
taciones asociadas el mismo 14 de
enero.

A diferencia de lo que ocurria con
otras organizaciones sindicales, tini-
cas o casi unicas, en regimenes de dic-
tadura, cuando se conversaba estos
anos pasados con miembros de la di-
reccion de la UGTT, la mayoria de ellos
se desmarcaba, mds o menos, del go-
bierno de Ben Ali y algunos lo critica-
ban abiertamente.
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Joven desempleado tunecino durante una manifestacion, frente
a la sede de la UGTT, en contra del partido islamista Ennahda.
Tinez, 11 de diciembre de 2012. Ese mismo dia se organizaron

sentadas frente a todas las oficinas de la UGTT en todo el pais.

/ FETHI BELAID/AFP/GETTY IMAGES

La UGTT, a pesar de los lazos politi-
cos con el partido que ha gobernado
Ttnez de forma autoritaria o dictato-
rial desde su independencia en 1957,
ha protagonizado importantes cho-
ques contra el gobierno y huelgas: las
movilizaciones sindicales mds recien-
tes se produjeron en enero de 2008 en
la zona minera de la provincia de Gaf-
sa. Surgidas espontdneamente como
protesta contra la contratacién frau-
dulenta de trabajadores por parte de
la Compaiifa de Fosfatos de Gafsa, ter-
minaron siendo apoyadas por la unién
regional de la UGTT.

La UGTT ha conservado sus raices
populares, la conexién de sus organi-
zaciones de base con los trabajadores
y el pluralismo interno en sus bases. Y

esto se puso de manifiesto con clari-
dad en el movimiento revolucionario
que se inici6 el 17 de diciembre de
2010. Aunque en un principio la di-
reccion nacional de la UGTT perma-
neci6 en silencio, fue finalmente arras-
trada por el movimiento populary por
la presién de buena parte de sus orga-
nizaciones.

La UGTT ha vivido en estos dos ul-
timos afios grandes presiones inter-
nas y externas desde la sociedad tu-
necina y fuertes criticas hacia la
organizaciény su direccion en algu-
nos momentos del proceso. Pero
también ha recibido un reconoci-
miento a los esfuerzos realizados: ce-
lebrado su primer congreso en el con-
texto de la transicion democratica, el
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sindicato ha renovado sus 6rganos de
direccién, ha superado momentos de
riesgo de escision interna y ha con-
seguido mantener e incrementar su
afiliacion.

El 16 de octubre de 2012, laUGTT
promovio la iniciativa del Congreso de
Dialogo Nacional junto con represen-
tantes de distintos partidos politicos
tunecinos, organizaciones nacionales
y asociaciones de la sociedad civil con
el lema “El didlogo nacional, base de
la unidad nacional”. La UGTT partia
entonces ya de la conciencia de que
su pais pasaba por una etapa delicada
y crucial de su historia, caracterizada
por el bloqueo del didlogo entre la so-
ciedad politica y la sociedad civil, con
un recrudecimiento de la violencia y
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de una situacién de crisis que estaba
generando en la ciudadania tunecina
una falta de confianza.

No habian pasado dos meses desde
la promocién de este foro cuando la
UGTT sufrié uno de los ataques mds
violentos por parte de milicias ligadas
al partido Ennahda. Este ataque se
produjo durante la celebracién de 60°
aniversario del asesinato de uno de
sus lideres historicos, Farhat Hached,
el 4 de diciembre de 2012 frente a la
sede de la central sindical en la capi-
tal tunecina.

La UGTT decidié convocar una huel-
ga general para el 13 de diciembre de
2012 como medida de protesta por los
ataques sufridos por la organizacion
sindical en una accién de “defensa de
nuestra dignidad, de la integridad de
nuestra organizacion y de nuestros va-
lores civiles y principios republicanos”,
que seria posteriormente desconvo-
cada al lograr ciertos acuerdos con el
gobierno (acuerdos que, por el mo-
mento, no han sido concretados a la
luz de los tltimos acontecimientos en
el pais).

La UGTT considera que no se trata
Unicamente de un ataque ala central
sindical, sino de un ataque generali-
zado a toda la sociedad civil tunecina
con el fin de amedrentar a la pobla-
cién, poniendo el foco sobre una or-
ganizacion histérica, referente para
todos.

|
El sindicalismo egipcio

n Egipto, una revuelta popular

similar a la ocurrida en Ttlinez

comenzo el 25 de enero de 2011
con manifestaciones contra el gobier-
no en el poder, llamando a las organi-
zaciones democraticas y a las redes so-
ciales en Internet.

Puede decirse que la central sindi-
cal egipcia oficial, Egyptian Trade
Union Federation (ETUF) eray es una
de las organizaciones sindicales mds
grandes de los paises drabes y, en ge-
neral, del continente africano, pero
con una direccién y una estructura ab-
solutamente ligada al régimen de Hos-
ni Mubarak.
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Claramente paragubernamental, el
sindicalismo egipcio se ha caracteri-
zado por una direccién muy centrali-
zada en un contexto de una alta con-
flictividad laboral y con graves
dificultades para ejercer el derecho a
la huelga, por no decir, imposible su
ejercicio. En este contexto, las viola-
ciones de la libertad sindical han sido
sistematicas y el dominio del Ministe-
rio de Trabajo y su directa supervision
una evidencia.

Sin embargo, ya en los afios ochen-
ta, el movimiento sindical egipcio re-
gistré iniciativas fuera de la central sin-
dical oficial. Las importantes huelgas
en 1986y 1989 en el sector metaltirgi-
co se consideraron eventos de gran
magnitud por su nimero y por sus re-
sultados sangrientos. En ausencia de
un movimiento activo independiente,
sectores importantes de Egipto se or-
ganizaron en torno a CTUWS, Center
of Trade Unions and Workers Services,
que nacié como organizacion estruc-
turada en marzo de 1990. En 2007, las
sedes de CTUWS fueron devastadas,
se le deneg6 de nuevo el derecho de
asociaciény se prohibi6 expresamen-
te cualquier actividad sindical, excep-
to la ejercida por ETUE

La contribucién de las organizacio-
nes sindicales independientes a la re-
vuelta democradtica en Egipto fue con-
siderable. Ain méds, el 31 de enero de
2011, se comunicaba oficialmente la
creacién de la nueva Federacion In-
dependiente de Sindicatos de Egipto.
Los representantes del movimiento
sindical independiente, RETA (Real Es-
tate Tax Authority Union - recauda-
dores de impuestos), las federaciones
de jubilados, sanitarios y profesores y
CTUWS lo anunciaron el 30 de enero
alas tres de la tarde en una rueda de
prensa en la plaza cairota Tahrir.

Asistiamos en esos dias al naci-
miento de una nueva federacién in-
dependiente en Egipto, con las calles
tomadas por las movilizaciones y Mu-
barak atin en el poder. Federacion
que darfia lugar finalmente al naci-
miento de dos nuevas centrales sin-
dicales: EFITU (Egyptian Federation
of Independent Trade Unions) y
EDLC (Egyptian Democratic Labour
Congress).
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Sin embargo, mds de dos afios des-
pués de la caida de Mubarak, las pro-
testas contindan con los mismos le-
mas que llevaron a los egipcios a las
calles en enero de 2011, pidiendo el fin
de la corrupcion en las instancias gu-
bernamentales y la mejora de los sa-
larios de los trabajadores y trabajado-
ras egipcios: el movimiento sindical
independiente sigue sufriendo acoso,
agresiones durante las huelgas y ma-
nifestaciones, persecuciones a los li-
deres sindicales incluso en los medios
de comunicacién y condenas judicia-
les a sus miembros.

El segundo afio de la revolucion ter-
mind sin lograr la modificacién del
marco legal que asegure las libertades
sindicales. Muy al contrario, el go-
bierno presentd un borrador de ley cla-
ramente antisindical que viene a su-
marse al arsenal de articulado legal
heredado del antiguo régimen y res-
tringe las libertades sindicales en el
pafs, lo que demuestra, una vez més,
la hostilidad hacia las libertades sin-
dicales cuando el niimero de sindica-
tos independientes creados hasta el
momentos supera los 1.200. La ley que
afecta a las libertades sindicales con-
dena nuevamente al olvido a las nue-
vas organizaciones sindicales inde-
pendientes, revitalizando otra vez los
contenidos de la ley sindical de 1976
que se suponia anulada desde el se-
gundo dia de la revolucion de 2011.

Los sindicatos independientes egip-
cios califican esta situacién como una
de las mas negras en la historia de su
pais. Todo ello en contra de las con-
venciones de la OIT, violando clara-
mente el derecho de establecer sindi-
catos independientes, permitiendo el
trabajo infantil, criminalizando la re-
presentacion sindical y abriendo la
puerta a cualquier tipo de manipula-
cion en el dmbito laboral. Se abre de
nuevo el campo a las violaciones sis-
temadticas de los derechos fundamen-
tales con las condenas a representan-
tes sindicales, despidos arbitrarios,
amenazas publicas, privacién del de-
recho de huelga, obligatoriedad del pa-
go de cuotas a la antigua central sin-
dical y la imposibilidad de creacion de
sindicatos independientes en el nue-
vo marco legal. B



